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Introduction

Sannugo, min hofni mon bedjamum ! Min seywi
windugo actualité amin nder defiere EF A Presse.
Min yejjitay mon sam!

Bonjour a vous tous ! Mercie pour 'opportuni-
té de contribuer a L’EF A Presse.

Comme vous le savez, la mission d’EFA Inter-
national est de promouvoir la réussite des jeu-
nesse africaine infectée et/ou affectée par le
VIH/SIDA a travers I’éducation, le renforce-
ment des capacités, et le « empowerment » .

En tant que Committee de Coordination, notre
travail est de s’assurer que ’organisation EFA
International achéve sa mission. Nous sommes
ravis que vous ayiez commencé ce journal.
Nous espérons que nous poursuivrons cette
communication tous les mois. Puisse la piste
pour des discutions franches soit toujours ou-
verte !

On est ensemble! Min don bee mon! We are
together!

Mme. Rachel
Directrice des communications

Nouvelles du Conseil d’Adminstration ’EFA —
février 2010

Le Conseil d’Adminstration d’EFA a eu leur
réunion annuelle 8 Weston, Massachusetts,
USA le 12 décembre 2009. Les cinq anciens
membres (M. Drew Koleros, Mlle. Becca Schen-
del, Mme. Rachel Hoy, et M. Michael et Mme.

Erin Nilon) et deux nouveaux membres ont été
présents. A cette réunion, quelques points ont
été discutés :

1. Les anciens membres ont bien accueilli les
nouveaux membres: Mlle. Kayt Dickens et
Dr. Heather Weiss. Mlle. Dickens est une
ancienne volontaire du Corps de la Paix
ayant eu a travailler a Maroua. A présent,
elle travaille pour La Fondation de I'Hi-
malaya a San Francisco, Californie. Dr.
Weiss est la directrice du Project de Re-
cherche de la Famille a I’'université de Har-
vard.

2.  Les membres du conseil ont aussi décidé
qu’en 2010, le conseil concentrera ses ef-
forts pour une meilleure communication et
sur la mobilisation des fonds:

Communication : Puisque de plus en plus les
gens utilisent les ordinateurs pour accéder aux
informations sur I'Internet, EFA y augmente
sa présence ! Notre site web

(www.efainternational.org) donne a tous nos
visiteurs acceés a des infos sur notre histoire et
nos activités, et aussi sur la situation du VIH/
SIDA au Cameroun et en Afrique. Le site web
nous aide a faire le plaidoyer et mais aussi a la
collecte des fonds.

Mobilisation des fonds - Avec la visite d’Alim
aux Etats-Unis en Avril, EFA organisera des

événements de plaidoyer pour mieux soutenir
les activités au Cameroun et au Rwanda. En
plus, le bureau régional et le CA sont en train
de compléter une application pour la bourse

PNUD.

APPROPRIATION DU COMITE DE COORDINATION PAR LES ASSOCIATIONS

Pérenniser ’autonomie des associations partenaires de EFA International Cameroun par rapport aux objectifs que chacune

s’est fixé. Pour atteindre cet objectif global, EFA international a mis sur pied un Comité de Coordination qui regroupe en

son sein 02 membres de chaque association. Une premiere vague était formée en 2009. Et pour mieux former la deuxiéme

vague, nous avons en plus des 2 nouveaux, décidé de leur joindre un ancien membre par association. Ce sont donc ces an iens

membres qui vont élaborer ’ordre du jour et présider a tour de role les réunions, chacun assisté chaque foi par un secrétaire

rapporteur tiré au sort parmi les nouveaux membres.Au cours de chaque réunion de coordination ; les membres vont :

1.Présenter les bilans de leurs activités trimestrielles. 2. Evoquer les problémes et les difficultés rencontrées. 3 Trouver les

solutions et suggestions de solutions. Les membres de EFA international Cameroun assistent a la réunion en tant que obser-

vateurs pour évaluer les tenues de réunion jusqu’au jour ou ils se retirent et laissent les associations organiser et tenir leurs

réunions. Et I’appropriation sera effective.
e

-Amada


http://www.efainternational.org�
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L’arrivée de Andrew Koléros, programmé et chronométré au millimétre prés a été une visite dynamique, déterminante qui a re-
donner encore plus d’espoir que jamais au jeunes PVVIH, aux Associations des jeunes, a I’organisation EFA elle-méme, et aux
multiples partenaires dans la région de I’extréme nord.

Accueil, un peu stressant avec des difficultés de transport au départ a vite retrouvé sa convivialité grace a la mobilisation du staff
EFA et des membres des I’associations basés a Maroua.

A prés une nuit de repos le trio Amada, Andrew, Alim en I’absence de Caitlyn ont entamé immédiatement le planning de révision
des activités menées au cours de ’année 2009. Le bilan d’activité a été présenté a tour de réle par Amada et Alim et ceci souvent
coupé par des questions sur les zones d’ombres et ensemble le staff trouvait des solutions adaptées pour I’année 2010.

Le Directeur Exécutif a continuer ses séances de travail avec des groupes au sein EFA International.
Les Assistants Techniques,

Organe important de EFA, les anciens AT, et les nouveaux promus au poste d’AT en plus du staff et du Dr., ont élaboré ensemble
un plan d’action et budgétaire pour I’appui aux nouvelles associations de jeunes avec des objectifs claires a atteindre parmi les
lesquels ’autonomisation des groupe a charge. Chaque AT, suivant ses compétences et ses expériences sont proposés a des poste
provisoires de responsabilités qui vont varier avec I’évolution des groupes:

AJEPS Maroua n’a plus besoin d’assistance seulement les conseilles du staff EFA dans le processus des relations avec le PNUD,
UNICEF, le Peace Corps et le autres Bailleurs.

ABEPSA : Doudou Yaya s’est porté volontaire d’accompagner le groupe avec ’appui de EFA jusqu’au décollages des activité et la
restructuration des activités de cotisation, des tenues de réunion, du réengagement des membres, des AGR, des VAD, de Ientre
aide.

AJEPS MO : Mairamou et Péhélem auront pour responsabilité de réévaluer le groupe, d’aider les membres avec la technique des
sensibilisation, d’initier ensemble avec AJEPS MO une AGR fiable, de faire les suivis dans les cotisations, la tenue des réunion sur
tout initiation a la rédaction des rapports et 'implication de chacun dans la gestion de I’association.

AJEPSU : Hassan et Aissatou Sali auront a tour de role des mettre les institution d’association en place, des veiller a I'implication
équitable des membre a la gestion des la chose collective, d’initier I'idée des VAD, d’entre aide, des cotisation, des transmettre aux
membres des Yagoua les technique des tenues des réunion et des les accompagner jusqu’a ’obtention des leur Attestation d’asso-
ciation légale.

KOUSSERI : Soureiya et Aissatou, avec ’appui du staff EFA elles auront pour rdle de réévaluer les jeunes PVVS, des mener des
séances de sensibilisation dans les communauté de kousseri et se environs, d’inciter les jeunes a suivre des formations de lutte
contre le VIH, d’initier des cotisation et adhésion pour le compte de leur associations, des créer ’esprit d’entre aide entre les mem-
bres.

ASSYSGOD : Ceux-ci déja bien structurée, I’association n’a pas besoin d’assistance technique en ce moment mais plutét d’une
confiance en soit, les jeunes de Godola pourrons compter sur ’appui de EFA, dans le renforcement des collaborations entre le
PNUD, le Corps de la Paix, les autres institutions d’appuis pour finalement trouver son chemin.

AWALLA : de méme que ASSYSGOD, les jeunes d’Amchidé a ce jour doivent plutét compter sur leurs capacités prouvées dans la
gestion de leur association comme ils ont siit le faire dés les premiers instant de leur naissance. Ceux-ci pourront aussi compter sur
I’appui de EFA dans le sens de la consolidation des collaborations avec le PNUD, le Corps de la Paix et les autres institutions d’ap-

pul.

MOUTOURWA : Hassan, Doudou Yaya, et le staff EFA vont s’atteler a mettre un accent particulier avec les nouveau jeunes
volontaire PVVIH de la région pour sensibiliser la communauté de Moutourwa et ses environ, a dispenser des formations adapter a
leur besoin et a initier ’esprit d’association et d’entre aide entre les membres.

TOKOMBERE : a suivre.
Le CC, ou le Comité de Coordination.

Organe d’orientation des activités des associations des jeunes, celui-ci a tenue une assise en présence du Directeur Exécutif de
EFA, cette rencontre a permis au un et au autre délégué des associations de présenter leur associations les sucées réalisés pour I’an-
née 2009 et les défis qui ont pour 2010. Le CC, a aussi pris conscience de la nécessité de s’approprier de la rédaction des nouvelles
aux sein des membres. Ainsi que la reconduction de certains ancien délégués au Comité pour ne pas couper les fils de idées. Les
membres du comité ont décidé étres actifs pour I’année en cours a Coordonnant au mieux leurs activités et a mettre un accent sur
les programmes d’échanges entre les associations des jeunes et veiller a ce que le journal soit garnie et distribué a temps.

Sont élu délégués au Comités de Coordination pour la session 2010 :
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AJEPS Maroua ASSYSGOD ABEPSA AWALLA

Doudou Yaya Abdou Djouleiha Fari- | Boukar

Asta Madeilene Oumarou kou Moumine

Dédouwé Marceline Alioum Fadimatou Amssatou
Adama

La Cellule des Paires Educateurs.

Organe le plus actif, au sein de EFA International, les pairs Educateurs 2009, remporte le mérite dans les activités menés, le tra-
vail effectué est grandiose et I'impacte réel sur les jeunes et les membres des communautés. La réunion ténue avec les nouveaux
pairs en la présence du Directeur Exécutif et du Staff EFA ont élargie les champs d’activités des jeunes au sein de leur propre com-
munauté et aussi légitimé leur travail de sensibilisation sur le terrain, Caitlyn qui pilote la formation des formateurs, et les pairs
2010 ainsi que EFA, sont déterminés pour cette année a mener deux (02) cycle de formation d’environ 20 a 25 membres soit au
total 40 a 50 paires formés d’ici décembre 2010. Les modules de formation ont été révisés et modifiés avec 'appui du Délégué Ré-
gional de la santé Publique, qui pense nécessaire de mettre un accent sur la santé de reproduction.

Une grande premiére est la promotion d’une ancienne paire Educatrice au poste de formatrice. C’est une grande marque de recon-
naissance et d’encouragement pour les effort que celle-ci a mener aupreés de sa communauté et surtout le role qu’elle a jouée dans
son Eglise. EFA, ne cessera d’encourager des initiative que les paires prendrons pour soutenir leur communauté comme ce qu’a fait

PEHELEM THERESE.

La zone de couverture des activités de pairs ne font que s’élargir au des an, et ces derniers travaillerons en collaboration avec les
CSI, les PMI, les UPEC, les CTA, CPN, PSA et beaucoup d’autres formations sanitaires qui contribuent a améliorer les vie des
membres des associations et des communauté.

Ceux-ci ont un grand défis a relever dans leur communautés respective en matiére d’éducation sur les IST, MST, HIV/SIDA, VIG
et autres maladies opportunistes qui ralenties le développement dans nos localités.

Les Pairs Educateurs acceptés pour la premiere phase de formation:

Aprés la rencontre avec les pairs Educateurs le Directeur exécutive a continuer son séjour par une rencontre formelle avec les auto-

AJEPS Maroua AJEPS Mokolo AJEPSU ASSYSGOD ABEPSA AWALLA
Djingui Hamidou Mamayé Moussa Djarssoumouna Bimoi Soureya Tchedka
Mounaguai Julien Yamagai Munde Delphine Saliou Adjiya Hawa
Fatimatou Sadjo Xavier Mokol Daplason pascal Mairamoi Oumarou D. Rosalie
Oummoul Danagai Djafsia Fredic Moucouba Fadimatou M. Yessa Ali

rités de santé publique dont le Délégué de la santé suivi de son staff le Directeur Exécutif a présenté la vision de EFA au Came-
roun au prés des jeunes PVVIH.

Pour touché du doit les réalités des jeunes, par manque de temps le choix s’est porté sur ’association ASSYSGOD, une descente a
permis aux uns et aux autres de d’exprimer leur gratitudes vis-a-vis de EFA, et les mots d’encouragement du Directeur Exécutif
concernant ’engagement des jeunes a lutter contre la stigmatisation, la discrimination et la pauvreté dans leur village n’ont pas
laissé indifférent les concernés. Le succes des jeunes dans leur AGR de culture de tomates a Godola grace au appui de volontaire du
corps de la paix, de EFA, Aujourd’hui reste un exemple a suivre pour les autres associations des jeunes.

Durant le séjour d’Andrew Koleros, au Cameroun la partie la moins visible est celui des activités aprés celle mené a ’extréme nord
Cameroun avec les jeunes. Avec le représentant du Bureau régional, ils ont touché les autorités de la capital pour plaider la cause
en faveur des jeunes auprés : Corps de la Paix, UNOPS, PNUD, ONUSIDA, UNICEF, ESTHER, a I'issu du quel une note d’es-

poir a I’endroit des jeunes est délivrée.

En somme, la visite du Boss a permis a plus d’un d’étre plus que jamais galvaniser a redoubler d’effort et multiplier les efforts de
partenariat entre les associations, les ONG, le secteur publique et parapublique afin que tous ensemble nous puissions continuer a
barrer la route au HIV/SIDA sur tout en milieu jeunes.

-Alim
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DA)

a pour but d "améliorer les conditions de vie des jeunes

infectés ou affectés par le VIH/SIDA au Cameroun.

Nos objectifs sont:

. Renforcement des capacités des associations des jeunes
PVVIH entre 15 et 35 ans.

. Apporter un support au jeunes PVVIH et améliorer la

communication entre eux..

« Les Hommes En Tante Que Les Partenaires »

Comme par enchantement ce qui arrive au
autres nous arrive, seulement cette fois ci
c’est des choses positives, le dynamisme de
Caitlyn, volontaire Corps de la Paix aupres
de EFA International, a permis pour le
bonheur des femmes marginalisées dans nos
contrés, importer des modules de formation
pour le changement de comportement des
vis hommes vis-a-vis de leur conjointe.

Tenue dans la salle de conférence de I’'Hotel
Savano, « Les Hommes en Tante Que Les
Partenaires » a mobiliser des énormes res-
sources financiéres, matériels, Humains,
Techniques et logistiques, grace a I’appui
du Corps de 1 a Paix, Caitlyn, les volontai-
res des autres régions du grande nord Came-
roun et EFA International a dispenser cette
formation d’une importance capitale.

En quatorze (14) jours en une centaines de
modules, pour 38 participants, travers des
sketches, des cours majuscules,des questions
réponses, des jeux, des séances des travaux des
groupes les formateurs on su toucher le cceur
de plus d’un participant au séminaire.

En effet, men as perteners, est un program-
me de formation de GENRE, spécialement
celui masculin, pour éduquer les hommes a
mieux comprendre leur sexualité, les
conjointes, a promouvoir le dialogue dans
les couples et les familles, a cultiver I’esprit
de tolérance, a instaurer le respect entre les
hommes et les femmes et leurs enfants, a

ressortir les droits et devoir des une et des
autres, bref a promouvoir le dignité de
I’Homme.

Au sorti de ces deux semaines d’intense
formation, les réactions ont été unanime
(« merci », « j’ai appris beaucoup des cho-
ses sur ma propre vie », « il faut plutét
former a grand échelle », « les leaders tra-
ditionnelles doivent comprendre pour ai-
der a comprendre la situation de la fem-
me » ..... A prés une semaine de formation
d’autre ont ténu des ruinons dans leurs
quartiers et association, autre ont fait des
photocopies pour leur proches amis et pa-
rents.)

Ceci pour dire combien, ’appropriation a
été facile, effectivement le comportement
déviant, irresponsable, bizarre... est réel
dans notre communauté.

Personnellement, en tant que participant,
je voudrais de vive voix adresser mes sin-
ceres remerciements au Corps de la Paix, a
travers Caitlyn, elle-méme, a tous les au-
tres Volontaires et Homologues qui on su
dénouer en peu de temps, les difficultés ou
barriéres psycho — sociales qui minent no-
tre région. Aussi, mes remerciements vont
a ’endroit de tous les participants qui ont
compris et accepté le bien fondé de ce sé-
minaire pour le changement de comporte-
ment. -Alim
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